ИНФОРМАЦИЯ

О состоянии  и  мерах  по  улучшению

условий  и  охраны  труда   в 2012 году

в  МО «Граховский  район»  Удмуртской Республики

1. Обеспечение реализации основных направлений  государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования.

1.1. Разработка муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда:

- целевая программа «Безопасный труд» 2012-2015 г.г. 

- 26 января 2012г., № 29

1.2 . Заместитель главы Администрации муниципального образования, назначенный ответственным за охрану труда в муниципальном образовании:

-  Аблаев Александр Валентинович –   заместитель  главы  администрации по производственно экономическим вопросам.

-дата рождения 2 сентября 1971 года, образование высшее, специальность – управление социальной сферы

-проверку по охране труда проходил в ноябре 2008 года

1.3  Служба  охраны  труда  в  администрации  района  отсутствует.

-  Устно возложена на специалиста по охране труда управления сельского хозяйства администрации МО «Граховский район» Красильникова Виктора Сергеевича. 

Образование высшее, специальность-«Технология ремонта и обслуживания машин в АПК»

- дата рождения 17 октября 1985 г.;

- дата проверки по ОТ 8 апреля 2011 года, №0391;

-оргтехника не имеется, имеется телефон;

- имеется компьютер;

- выход в сеть Интернет есть.

1.4   Комиссия  по  охране  труда  при  администрации  назначена  распоряжением  главы  администрации  от  09 января  2013 г    № -р1.  

1.5   Проверки не проводились

     Затрагиваются вопросы охраны труда на совещаниях.

1.7. Проведение профилактических мероприятий  по предупреждению несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний.

- участие в расследовании несчастных случаях не принимали

- проводились «Дни охраны труда « совместно с Министерством Труда УР»

1.8. Краткий анализ производственного травматизма, состояние условий  и охраны труда в организациях муниципального образования :

За 2012 год произошло 7 несчастных случаев, коэффициент частоты Кч составил 3 коэффициент тяжести Кт составил 31,0 общее количество дней нетрудоспособности составило 217 дней.

Основные причины производственного травматизма:

- Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования;

- Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда;

- Не проведение обучения и проверки знаний по охране труда;

- Использование пострадавшего не по специальности;

- Нарушение технологического процесса. 

Проблемы травматизма тесно связаны с недостатком инвестиций на реконструкцию производства, замену изношенного оборудования, отсутствием заинтересованности работодателя в создании безопасных условий труда на производстве, дефицитом высококвалифицированных специалистов по охране труда..

Многие руководители не владеют необходимыми знаниями трудового законодательства, а зачастую игнорируют его. Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности еще не стало основным принципом для работодателей

1.9 Подготовка ежегодного отчета о состоянии условий  и охраны труда в организациях муниципального образования главе Администрации:

- не предоставлялся

1.10. Обучение и проверка знаний по охране труда в организациях муниципального образования.

В 2012 году обучение не проводилось

2. Выполнение решений Комиссии Правительства Удмуртской Республики по охране труда:

- осуществляется анализ производственного травматизма на территории муниципального образования;

- разработана и утверждена целевая программа по улучшению условий и охраны труда «Безопасный труд»;

- проводиться обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда,

- аттестация рабочих мест по условиям труда в администрации  муниципального образования не проводиться по причине отсутствия финансирования.  

3. Коллективные договора имеются в 41 организации, численность работников охваченных коллективными договорами 1555 человек, что составляет 79% от общей численности работников.

4. Организации завершившие аттестацию рабочих мест:

1) ГОУ НПО «Профессиональное училище № 41»:

- количество аттестованных рабочих мест – 31

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 1;

                                              2) вредные 3.1 – 18

                                              3) вредные 3.2 – 11

                                              4) вредные 3.3 – 1

2) БУ УР «Граховская районная станция по борьбе с болезнями животных:

- количество аттестованных рабочих мест – 23

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 0;

                                              2) вредные 3.1 – 2

                                              3) вредные 3.2 – 4

                                              4) вредные 3.3 – 1

                                              5) вредные 3.4 - 16

АРМ проводила испытательная лаборатория ОВПО ФГУ «Удмуртский ЦСМ»

5. Практически все организации обеспечивают работников спец одеждой, но не полностью

6. Предложения по совершенствованию законодательных и нормативно правовых актов Российской Федерации и Удмуртской республики по охране туда.

7. Проблемы и вопросы, возникающие в процессе реализации федерального закона от24.07.1998 г. №125-ФЗ

- вопросы не возникали

8. Предложения по совершенствованию работы органов местного самоуправления в решении вопросов улучшения условий  и охраны труда.

- включить в бюджет расходы на охрану труда

- сделать подписку на периодические издания по ОТ

9. В  адрес  Министерства   УР  по  труду:

     -  иметь спец. Литературу

     - создать единую базу данных в области  ОТ 

