ИНФОРМАЦИЯ

О состоянии  и  мерах  по  улучшению

условий  и  охраны  труда   в 2015 году

в  МО «Граховский  район»  Удмуртской Республики

1. Обеспечение реализации основных направлений  государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования.

1.1. Разработка муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда:

- муниципальная целевая программа разрабатывается.

1.2 . Заместитель главы Администрации муниципального образования, назначенный ответственным за охрану труда в муниципальном образовании:

-  Аблаев Александр Валентинович –   заместитель  главы  администрации по производственно экономическим вопросам.

-дата рождения 2 сентября 1971 года, образование высшее, специальность – менеджер государственной и муниципальной службы.

-проверку по охране труда проходил в мае 2015 года

1.3  Специалист по охране труда администрации:

- 02 сентября 2013г. распоряжение № 224-к;

- Красильников Виктор Сергеевич, специалист – эксперт, инженер по ОТ ТБ Производственного отдела Управления сельского хозяйства Администрации МО «Граховский район»

Образование высшее, специальность-«Технология ремонта и обслуживания машин в АПК»

- дата рождения 17 октября 1985 г.;

- дата проверки по охране труда апрель 2013г;

-оргтехника не имеется, имеется телефон;

- имеется компьютер;

- выход в сеть Интернет есть.

1.4   Комиссия и Положение о комиссии по  охране  труда  при  администрации  назначена  постановлением  главы  администрации  от  25 мая  2015 г    №347.  

1.5   Проверки не проводились

     Затрагиваются вопросы охраны труда на совещаниях.

1.7. Проведение профилактических мероприятий  по предупреждению несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний.

- в расследование одного несчастного случая  принимали участие представители Администрации;  

- проводились «День охраны труда» совместно с Министерством Труда УР, совещание «О состояние охраны труда и техники безопасности в сельскохозяйственных предприятиях района», «День открытых дверей» совместно с фондом социального страхования.

1.8. Краткий анализ производственного травматизма, состояние условий  и охраны труда в организациях муниципального образования :

За 2015 год произошло 3 несчастных случая, коэффициент частоты Кч составил 1 коэффициент тяжести Кт составил 32,3 общее количество дней нетрудоспособности составило 97 дней.

Основные причины производственного травматизма:

- неудовлетворительная организация работ;

- недостаток в обучении безопасным приёмам труда;

- несовершенство технологического процесса;

- неудовлетворительное содержание зданий, сооружений, территорий.

Проблемы травматизма тесно связаны с недостатком инвестиций на реконструкцию производства, замену изношенного оборудования, отсутствием заинтересованности работодателя в создании безопасных условий труда на производстве, дефицитом высококвалифицированных специалистов по охране труда..

Многие руководители не владеют необходимыми знаниями трудового законодательства, а зачастую игнорируют его. Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности еще не стало основным принципом для работодателей

1.9 Подготовка ежегодного отчета о состоянии условий  и охраны труда в организациях муниципального образования главе Администрации:

- не предоставлялся

1.10. Обучение и проверка знаний по охране труда в организациях муниципального образования.

- общее количество обученных по охране труда в организациях муниципального образования – 88 человек;

- количество обученных руководителей – 41 человек.

2. Выполнение решений Комиссии Правительства Удмуртской Республики по охране труда:

- осуществляется анализ производственного травматизма на территории муниципального образования;

- разрабатывается  целевая программа по улучшению условий и охраны труда «Безопасный труд»;

- проводиться обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда.  

3. Коллективные договора имеются в 39 организациях, численность работников охваченных коллективными договорами 1464 человек, что составляет 83,8% от общей численности работников.

4. Организации завершившие аттестацию рабочих мест:

1) ОАО «Агрохим-Прибой»:

- количество аттестованных рабочих мест – 58

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 14;

                                              2) вредные 3.1 – 39

                                              3) вредные 3.2 – 5

2) БУ УР «Граховская районная станция по борьбе с болезнями животных:

- количество аттестованных рабочих мест – 23

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 0;

                                              2) вредные 3.1 – 2

                                              3) вредные 3.2 – 4

                                              4) вредные 3.3 – 1

                                              5) вредные 3.4 – 16

АРМ проводила испытательная лаборатория ОВПО ФГУ «Удмуртский ЦСМ»

3) Общество с ограниченной ответственностью «Меркурий»

- количество аттестованных рабочих мест – 49

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 4;

                                              2) вредные 3.1 – 4

                                              3) вредные 3.2 – 12

                                              4) вредные 3.3 – 29

                                              5) вредные 3.4 – 0

4) МБУЗ «Граховская ЦРБ»

- количество аттестованных рабочих мест – 38 из 186

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 10;

                                              2) вредные 3.1 – 8

                                              3) вредные 3.2 – 5

                                              4) вредные 3.3 – 14

                                            вредные 3.4 – 1

        5)Общество с ограниченной ответственность «Нива»

- количество аттестованных рабочих мест – 58

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 1;

                                              2) вредные 3.1 – 57

                                              3) вредные 3.2 – 0

                                              4) вредные 3.3 – 0

                                            вредные 3.4 – 0

        6)Учреждения образования

- количество аттестованных рабочих мест – 347/472

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 75;

                                              2) вредные 3.1 – 232

                                              3) вредные 3.2 – 28

                                              4) вредные 3.3 – 2

                                            вредные 3.4 – 0

          7)Учреждения культуры

- количество аттестованных рабочих мест – 43 из 161

- по классу условий труда: 1) оптимальные и допустимые – 21;

                                              2) вредные 3.1 – 19

                                              3) вредные 3.2 – 3

                                              4) вредные 3.3 – 0

                                            вредные 3.4 – 0

5. Практически все организации обеспечивают работников спец одеждой, но не полностью, не вся спец. одежда сертифицированная.

6. Предложения по совершенствованию законодательных и нормативно правовых актов Российской Федерации и Удмуртской республики по охране туда.

7. Проблемы и вопросы, возникающие в процессе реализации федерального закона от24.07.1998 г. №125-ФЗ

- вопросы не возникали

8. Предложения по совершенствованию работы органов местного самоуправления в решении вопросов улучшения условий  и охраны труда.

- включить в бюджет расходы на охрану труда

- сделать подписку на периодические издания по ОТ

9. В  адрес  Министерства   УР  по  труду:

     -  иметь спец. Литературу

     - создать единую базу данных в области  ОТ. 

10. – не выписывались

11. Не принимались.

Приложение на 1 листе. 

Специалист-эксперт



Красильников В.С




Телефон № 8(34163)3-11-62 , E-mail: ushagr@udmnet.ru 

